
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

1. ความเป็นมา  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ  

ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 

3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว 

ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน  

และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ 

อย่างเหมาะสม  

 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 

ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 

50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ 95.46 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 89.79 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 89.94 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 88.11 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.33 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.17 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.95 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 77.57 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนรวม 92.49 

ระดับผลการประเมิน A 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยภาพรวมได้คะแนน 92.49 อยู่ในระดับ A ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน          เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม คือ ตัวชี้วัด

ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100  รองลงมา คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่        มีระดับคะแนน 95.46 ส่วนตัวชี้วัดที่มี คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน มีระดับคะแนน 77.57  

 

5. ข้อเสนอแนะ /แนวทางด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT) 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้

บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศ

ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอก

หนว่ยงานทราบให้ชัดเจน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

การปรับปรุงการท างาน มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website, Instagram,  

Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ

เหมาะสม 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การป้องกันการทุจรติ มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล มกีารจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ

ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริต เชน่ เป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง 


